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8 AUS DEM LEBEN

Erfolgreiche Premiere
der Jobmesse Franken

A
m 11. und 12. Okto-
ber 2025 öffnete die
Jobmesse Franken in
der brose Arena

Bamberg erstmals ihre Türen.
Die Messe richtete sich vor al-
lem an qualifizierte und moti-
vierte Menschen, an Querein-
steiger und alle, die einen neu-
en Job suchen, sich informieren
oder weiterbilden möchten. So-
mit stellte sie eine Erweiterung
des Bamberger Messeangebots
dar und unterschied sich von
den bereits etablierten Ausbil-
dungs- und Studienmessen in
Bamberg. Bereits in ihrem Pre-
mierenjahr etablierte sich die
Jobmesse Franken als relevante
Veranstaltung für den fränki-
schen Arbeitsmarkt und zog

über 2.200 Besucherinnen und
Besucher an.

Idee und Entstehung

Die Idee zur Jobmesse ent-
stand aus einem klaren Bedarf:
Sowohl bestehende Aussteller
anderer Messen als auch zahl-
reiche Unternehmen aus der
Region, berichteten über einen
Mangel an qualifizierten Mitar-
beitenden. Um diesem Mangel
aktiv zu begegnen, wurde die
Jobmesse Franken ins Leben
gerufen. Im Premierenjahr prä-
sentieren sich nun fast 70 Un-
ternehmen und setzen in wirt-
schaftlich herausfordernden
Zeiten ein starkes Signal für
den fränkischen Arbeitsmarkt.

Starke regionale Partner

Die Begrüßung der gelade-
nen Gäste, Schirmherren und
Aussteller übernahm einmal
mehr Alina Marx, jüngste Mit-
arbeiterin im Messeteam Bam-
berg. In seiner Eröffnungsrede
betonte Steffen Marx, Ge-
schäftsführer der MTB Messe-
team Bamberg GmbH, die Be-
deutung regionaler Zusam-
menarbeit: „Ich bedanke mich
bei der Stadt und dem Land-
kreis Bamberg für die Unter-
stützung und enge und gute
Zusammenarbeit.“ Die Messe
profitierte zusätzlich von der
Unterstützung zahlreicher Me-
dien. Steffen Marx bedankte
sich für das Engagement dieser

reichweitenstarken Medien-
häuser. Auch aus Politik und
Verwaltung kam Rückenwind.
Schirmherr Landrat Johann
Kalb lobte die „nahtlose Zu-
sammenarbeit“ und betonte:
„Wie immer, wenn das Messe-
team etwas anpackt, ist es ein
Erfolg.“ Auch Schirmherr Jonas
Glüsenkamp, zweiter Bürger-
meister und Personalreferent
der Stadt Bamberg, ergänzte:
„Schon vom Parkplatz aus, war
die volle Messehalle zu sehen.
Die Messe tut der Region gut
und bietet den Unternehmen
der Region sowie der Stadt
Bamberg eine Riesenchance.“
Außerdem hob er die Vielfalt
der Aussteller und die Bedeu-
tung der Veranstaltung für die
Messestadt Bamberg hervor.
„Bereits nach wenigen Stunden
waren die Hallen gut gefüllt
und es entstanden viele intensi-
ve und produktive Gespräche.“

Zufriedene Aussteller

Vor allem auch die Aussteller
zeigten sich von der Messe be-
geistert. Isabell Brendel aus
dem Personalmanagement der
Fränkischen Rohrwerke Gebr.
Kirchner GmbH & Co. KG be-
tonte, dass sie bereits „einige
spezialisierte Fachkräfte ken-
nenlernen konnte“. Zudem hät-
ten sich „mehrere Facharbeiter
für eine Bewerbung interes-
siert“. Robin Volk von Volk
Coaching zeigte sich besonders
von der Organisation und

Durchführung überzeugt: „Das
Team hat sich um jedes Pro-
blem sofort gekümmert.“ Auch
Florian Probst von Bamberg
Service zog ein positives Fazit:
„In Summe gab es viele interes-
sante Gespräche, und wir freu-
en uns darauf, unser Bewerber-
portal in den nächsten Tagen
genau zu beobachten.“ Cicero
Mensah von der Lupp Facility
Management GmbH ergänzte:
„Das Networking hier auf der
Messe mit den anderen Aus-
stellern gefällt mir sehr gut.“
Zudem freute er sich über die
„vielfältigen und qualitativ
hochwertigen Gespräche“. Arnd
Schleuter, operativer Standort-
leiter von Simon Hegele Gesell-
schaft für Logistik und Service
mbH, resümierte nach drei
Stunden: „Wenn die Messe jetzt
beendet wäre, hätte es sich be-
reits gelohnt.“
Die Jobmesse Franken 2025

hat bereits im Premierenjahr
eindrucksvoll bewiesen, dass
sie eine wichtige Plattform für
Arbeitnehmer und Unterneh-
men der Region ist. Das Messe-
team Bamberg blickt gespannt
in die Zukunft. Steffen Marx
merkte abschließend an: „Wir
haben das Ziel, die Messe wei-
ter auszubauen und noch mehr
Kontakte zwischen engagierten
Arbeitssuchenden und der lo-
kalen Wirtschaft zu ermögli-
chen.“ 2026 soll die Messe im
September stattfinden. Bilder,
Videos und Infos gibt es unter
www.jobmesse-franken.de

Im Bild von links: Steffen Marx, GFMesseteam Bamberg, Alina Marx,

Messeteam Bamberg, Landrat Johann Kalb und 2. Bürgermeister der

Stadt Bamberg Jonas Glüsenkamp

Messerundgang am Stand des Uniklinikums Erlangen

ANGEBOTE gültig
vom 26.04.2021
bis 08.05.2021

BockbierzeitBockbierzeit
Adlerhaxen/Stelzen ……………………………………………… 4,90 € / kg

Schweinebauch ohne Knochen ………………………………6,90 €/ kg

Schweinehals ohne Knochen ……………………………… 7,50 € / kg

Pfefferbraten gepökelt ………………………………………………… 7,90 € / kg

Rinder-Beinscheiben ……………………………………………… 9,90 € / kg

Hackfleisch gemischt ………………………………………… 10,50 € / kg

Rinder-Gulasch …………………………………………………… 14,90 € / kg

Kalbsrollbraten frisch oder tiefgefroren …………………………… 17,90 € / kg

Pfefferbeißer/Krakauer ……………………………………… 11,50 € / kg

Gebirgssalami/Schinkensalami ………………………… 15,50 € / kg

Bratheringe 1 kg Becher ……………………………………………… 9,70 € / Stk.

Party-Gambas tiefgefroren ……………………………………… 13,90 € / Btl.

Zanderfilet tiefgefroren ……………………………………………… 16,90 € / kg

nnoocckkeerr ANGEBOTE gültig
vom 18.10.2025
bis 31.10.2025

Otto Nocker Fleischmärkte GmbH · Lichtenhaidestraße 3 · 96052 Bamberg
Tel. +49 951 16095874 · Büro +49 951 16095870 · thomas.baum@vionfood.com · www.otto-nocker.de

Öffnungszeiten: Montag bis Freitag von 06.00 – 16.00 Uhr · Samstag von 07.30 – 12.00 Uhr
Alle Preise sind Abholpreise inklusive der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Alle Angebote sind freibleibend. Irrtümer vorbehalten.

Bamberg


